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Anforderungen an den Entwurf eines Unternehmenskonzeptes
fur eine geplante Existenzgriindung oder Unternehmensnachfolge

Der Entwurf eines Unternehmenskonzeptes fir eine geplante Existenzgrindung oder Unterneh-
mensnachfolge muss mindestens Angaben zu den folgenden Sachverhalten enthalten:

A. Beschreibung des Vorhabens
- Beschreibung der vorgesehenen Produkte bzw. Leistungen
- Standort des Unternehmens
- geplanter Termin zur Aufnahme der Geschéaftstatigkeit

- ggf. notwendige und vorhandene Genehmigungen, die fur die Grindung erforderlich
sind

- bei Ubernahmen: Wessen Unternehmen - inkl. Anschrift - soll ibernommen werden?

- bei innovativen, technologieorientierten Neugrindungen/Betriebsibernahmen:
Ausfihrungen zu Recherchen tber gewerbliche Schutzrechte, Urheberrechte usw.

B. Einkauf und Absatzmarkt

- Angaben zum Markt und Absatz sowie zur Kunden- und Mitbewerberstruktur

C. Kalkulationen
- Aussagen zur wirtschaftlichen Tragfahigkeit des Vorhabens
- geplante Investitionen und deren madgliche Finanzierung
- geplante Betriebsausgaben
- geplante Umsatze
- voraussichtliches Ergebnis im ersten Geschéaftsjahr

D. Angaben zur Grunderperson

- Aussagen zur fachlichen und kaufmannischen Eignung (Qualifikationen, berufliche
Laufbahn usw.)

P.d.03 - Anforderungen an den Entwurf eines Unternehmenskonzeptes (Stand 08.12.2022)



